ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ

ΤΟΥ    ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ    ΥΠΟ    ΤΗΝ    ΕΠΩΝΥΜΙΑ   
«ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΓΟΝΕΩΝ     ΚΑΙ     ΚΗΔΕΜΟΝΩΝ     ΤΩΝ     ΜΑΘΗΤΩΝ     ΚΑΙ ΜΑΘΗΤΡΙΩΝ ΤΗΣ ΣΧΟΛΗΣ ΤΥΦΛΩΝ ΒΟΡΕΙΟΥ ΕΛΛΑΔΟΣ »
Άρθρο 1°

Σύσταση - Επωνυμία –Έδρα
Ιδρύεται Σωματείο με την επωνυμία «ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΓΟΝΕΩΝ ΚΑΙ ΚΗΔΕΜΟΝΩΝ ΤΩΝ ΜΑΘΗΤΩΝ ΚΑΙ ΜΑΘΗΤΡΙΩΝ ΤΗΣ ΣΧΟΛΗΣ ΤΥΦΛΩΝ ΒΟΡΕΙΟΥ ΕΛΛΑΔΟΣ», με έδρα την Σχολή Τυφλών Θεσσαλονίκης και δη το κατάστημα επί της οδού Β.Όλγας 32.
Αρθρο 2°
Σκοπός
Σκοποί του Συλλόγου είναι:

α) Η οργανωμένη και συλλογική συμπαράσταση των γονέων στη Σχολή Τυφλών και το   Διοικητικό   Συμβούλιο   του   Ιδρύματος  Προστασίας Τυφλών Βορείου Ελλάδος - Σχολή Τυφλών «Ο Ήλιος».

β) Η ηθική και η οικονομική ενίσχυση της Σχολής Τυφλών, ώστε να καλύπτονται απαραίτητες ανάγκες σε συνεργασία με την Διεύθυνση και το Διοικητικό Συμβούλιο   της Σχολής και με την προϋπόθεση ότι οι δυνατότητες του Συλλόγου το επιτρέπουν.

γ) Η προστασία και η εξασφάλιση   των νομίμων   δικαιωμάτων των μελών του Συλλόγου και των μαθητών της Σχολής.

δ) Η προστασία και διεύρυνση των δικαιωμάτων των μαθητών και μαθητριών με προβλήματα όρασης με σκοπό την ομαλή και ισότιμη κοινωνική   ένταξη   και   ενσωμάτωση   τους,   καθώς   και  η   παροχή κατάλληλης   εκπαίδευσης  προκειμένου  να  πετύχουν  την   αυτόνομη διαβίωση τους ακόμη και μετά την ενηλικίωση τους.

ε) Η επιδίωξη και πραγματοποίηση στενής συνεργασίας οικογένειας και Σχολής Τυφλών με σκοπό την σωστότερη αγωγή και μόρφωση των μαθητών και την ενίσχυση του θεσμού της οικογένειας.

στ)  Η  αμοιβαία  υποστήριξη  των   μελών  του  Συλλόγου  για  την πραγματοποίηση και αξιοποίηση των σκοπών του.

ζ) Η υποδοχή, ενημέρωση και ψυχολογική υποστήριξη των γονέων - κηδεμόνων και των παιδιών που αντιμετωπίζουν προβλήματα όρασης με στόχο   την   αποτελεσματικότερη   αντιμετώπιση   των   κοινών   τους προβλημάτων.

η) Η υλική  και ηθική  ενίσχυση  οικογενειών  που  τα παιδιά τους αντιμετωπίζουν σοβαρά προβλήματα όρασης, και που χρήζουν άμεσης μεταβάσεως σε εξειδικευμένα κέντρα του εξωτερικού, θ) Η προβολή των θέσεων και δράσεων του Συλλόγου με τη χρήση όλων των σύγχρονων οπτικοακουστικών μέσων.
Άρθρο 3°
Μέσα
Τα μέσα με τα οποία ο Σύλλογος θα πραγματοποιήσει τους σκοπούς του είναι:

 α) Οικονομικοί πόροι που προέρχονται από εισφορές των μελών, δωρεές, χορηγίες και επιχορηγήσεις από ιδιωτικούς,  δημόσιους και λοιπούς φορείς.

β) Έκδοση ενημερωτικών εντύπων και δελτίων οδηγιών.   .

 γ) Οργάνωση εκδηλώσεων ενημερωτικού, παιδαγωγικού, κοινωνικού ή ψυχαγωγικού χαρακτήρα.

 δ) Οργάνωση και συμμετοχή σε ερευνητικά προγράμματα σε συνεργασία με επιστημονικά ιδρύματα, συλλόγους του εσωτερικού και εξωτερικού, καθώς και με φορείς και λοιπούς οργανισμούς.

 ε)  Παρέμβαση   και   προβολή   στα   μέσα   μαζικής   ενημέρωσης   με αρθρογραφία ή με αυτοπρόσωπη παρουσία εξουσιοδοτημένων μελών.

στ) Οργάνωση   εορτών,   εκδρομών,   ψυχαγωγικών   συγκεντρώσεων, εκθέσεων ζωγραφικής, κ.λ.π.
Άρθρο 4ο 
Συνεργασία
Ο Σύλλογος είναι ανοικτός σε συνεργασία με:

α) Κάθε θεσμοθετημένο φορέα και όργανο της πολιτείας.

β) Συλλόγους   Γονέων   και   Κηδεμόνων   Ιδρυμάτων   ατόμων    με προβλήματα όρασης και ατόμων με ειδικές ικανότητες.

γ)Ανώτερες και Ανώτατες Σχολές Επιστημών Αγωγής,  ως  και με Συλλόγους και φορείς του Εσωτερικού και Εξωτερικού.

δ) Όλους όσους μπορούν να συμβάλλουν στην επίτευξη των σιωπών του Συλλόγου.
Άρθρο 5°

Μέλη του Συλλόγου
Τα μέλη του Συλλόγου χωρίζονται σε τακτικά, επίτιμα και αρωγά.

Σαν τακτικά εγγράφονται οι γονείς ή κηδεμόνες των μαθητών και μαθητριών, άσχετα απ' το φύλο τους, που αποδέχονται το καταστατικό αυτό και εφόσον τα τέκνα τους φοιτούν ή συμμετέχουν σε προγράμματα ή δραστηριότητες της Σχολής Τυφλών Βορείου Ελλάδος. Μπορούν να εγγραφούν επίσης και οι γονείς ή κηδεμόνες τυφλών παιδιών ηλικίας έως και 18 ετών.

Η εγγραφή των γονέων ή κηδεμόνων γίνεται κατόπιν εγγράφου αιτήσεως των προς το Δ.Σ. του Συλλόγου, εφόσον έχουν το νόμιμο δικαίωμα και έχουν συμπληρώσει το 18° έτος της ηλικίας τους. Σε περίπτωση που το Δ.Σ., εγγράφως και αιτιολογημένως αρνηθεί  την εγγραφή, δύναται ο αιτών την εγγραφή να προσφύγει στην αμέσως επόμενη Γενική Συνέλευση, η οποία και αποφαίνεται τελεσιδίκως.

Επίτιμα μέλη είναι άτομα που με την επιστημονική τους κατάρτιση, το κύρος τους, την κοινωνική τους δράση και το ήθος τους βοηθούν και συμβάλλουν στην εξύψωση του Συλλόγου.

Αρωγά μέλη είναι τα μέλη που προσφέρουν και ενισχύουν υλικά και ηθικά το Σύλλογο.

Τα αρωγά και επίτιμα μέλη εγγράφονται ύστερα από πρόταση τριών μελών του Συλλόγου, εγγράφως, προς το Δ.Σ. αυτού.

Τα τακτικά μέλη καταβάλουν εφ' άπαξ για δικαίωμα εγγραφής τους στο Σύλλογο τρία (3) ΕΥΡΩ και δεκαπέντε (15) ΕΥΡΩ για ετήσια συνδρομή. Το ποσό της ετήσιας συνδρομής μπορεί να αυξομειώνεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ύστερα από πρόταση του Δ.Σ. Τα επίτιμα και τα αρωγά μέλη δεν έχουν καμιά οικονομική υποχρέωση στον Σύλλογο, παίρνουν μέρος στις Γενικές Συνελεύσεις με δικαίωμα λόγου, χωρίς ωστόσο να έχουν δικαίωμα ψήφου στις Γενικές Συνελεύσεις και να εκλέγονται σε αξίωμα του Συλλόγου.
Άρθρο 6°

Δικαιώματα και υποχρεώσεις μελών
1. Κάθε μέλος του συλλόγου που είναι τακτικό και ταμειακώς ενήμερο έχει τα δικαιώματα του εκλέγειν και του εκλέγεσθαι με ψηφοφορία σε όλα τα όργανα αυτού.

2. Όλα τα τακτικά μέλη του Συλλόγου υποχρεούνται να τηρούν τις διατάξεις του παρόντος καταστατικού, καθώς και τις αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων και των δευτεροβάθμιων και τριτοβάθμιων αντίστοιχων συνδικαλιστικών οργανώσεων, στις οποίες συμμετέχει ο σύλλογος. Κάθε ενεργό μέλος του Συλλόγου δύναται, ύστερα από αίτηση του, να διαγραφεί σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις του Αστικού Κωδικός και των διατάξεων περί Σωματείων. Ακόμη, κάθε μέλος που καθυστερεί αδικαιολόγητα την καταβολή των συνδρομών διαγράφεται απ' τον Σύλλογο, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης μετά από πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου, αφού ειδοποιηθεί προηγουμένως να καταβάλει τα οφειλόμενα και μετά παρέλευση τριάντα (30) ημερών.

Επίσης, διαγράφεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ύστερα από πρόταση του Δ.Σ. κάθε μέλος που δεν συμμορφώνεται με το καταστατικό, με τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και της Γενικής Συνέλευσης ή συμπεριφέρεται αντίθετα με τους σκοπούς του Συλλόγου ή καταδικάστηκε για ατιμωτικό αδίκημα. Στις περιπτώσεις αυτές η διαγραφή γίνεται με απόφαση των 3/4 των παρόντων και οικονομικά τακτοποιημένων μελών.

3. Μόνον το μέλος που διαγράφηκε για καθυστερημένες συνδρομές μπορεί να ξαναγραφεί στο Σύλλογο, καταβάλλοντας τις συνδρομές που οφείλει.

4. Μέλος που διαγράφηκε για άλλη αιτία μπορεί να ξαναγραφεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, εκτός απ' αυτά που καταδικάστηκαν για ατιμωτικό αδίκημα.

5. Κάθε μέλος έχει το δικαίωμα να παραιτηθεί ή να αποχωρήσει απ' τον Σύλλογο, δεν μπορεί όμως να ζητήσει να του επιστραφούν οι εισφορές και συνδρομές που κατέβαλε. Το ίδιο ισχύει και γι' αυτούς που διαγράφηκαν με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.

6. Τα μέλη έχουν υποχρέωση, με πρόσκληση του Διοικητικού Συμβουλίου, να προσέρχονται στις γενικές συνελεύσεις, να ψηφίζουν και να αποφασίζουν στα θέματα που προβλέπονται απ' το καταστατικό και την ημερήσια διάταξη.

Άρθρο 7°

Πόροι του Συλλόγου
Πόροι του Συλλόγου είναι: 
α) Το δικαίωμα εγγραφής, που ορίζεται σήμερα στα τρία (3) ΕΥΡΩ.

β) Η ετήσια συνδρομή των μελών, που ορίζεται σήμερα στα δεκαπέντε (15) ΕΥΡΩ. Τα παραπάνω (δικαίωμα εγγραφής και ετήσιες εισφορές) αναπροσαρμόζονται με αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως.

γ) Διάφορες        οικονομικές    ενισχύσεις,    κρατικές   και   ιδιωτικές επιχορηγήσεις δωρεές,   κλπ.,   προερχόμενες  από  νομικά  ή   φυσικά πρόσωπα.

δ) Κληρονομιές, κληροδοσίες ή δωρεές που διατίθενται αποκλειστικά κατά τους όρους του διαθέτη ή του δωρητού. Οι δωρεές προς τον Σύλλογο δύνανται να είναι ανώνυμες.

ε) Απορρόφηση κρατικών και Κοινοτικών κονδυλίων ή επιχορηγήσεων από   διαφόρους   Οργανισμούς   εθνικούς   ή   διεθνείς   προς   ανάπτυξη προγραμμάτων.

στ) Έσοδα από δραστηριότητες του Συλλόγου.
Άρθρο 8°

Διοικητικό Συμβούλιο
Ο Σύλλογος διοικείται από πενταμελές συμβούλιο που εκλέγεται από την Γενική Συνέλευση με διετή θητεία, η οποία αρχίζει από την εκλογή του και λήγει με την εκλογή του νέου Διοικητικού Συμβουλίου. Αν για οποιοδήποτε λόγο εκλεγεί νέο Δ.Σ προ της παρελεύσεως της διετίας, η θητεία του παλιού λήγει οπωσδήποτε με την εκλογή του νέου Δ.Σ., του παλιού θεωρουμένου ότι παραιτείται του υπολοίπου της θητείας του. Η θητεία δε αυτή του νέου Δ.Σ θα είναι μέχρι το τέλος της οριζόμενης θητείας του προηγούμενου.
Άρθρο 9°

Όργανα Διοικήσεως του Συλλόγου και καθήκοντα του Διοικητικού

Συμβουλίου - Συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου   .
1. Όργανα Διοίκησης του Συλλόγου είναι:

    Α. Η Γενική Συνέλευση των μελών του.

    Β. Το Πενταμελές Διοικητικό Συμβούλιο αυτού. 
    Γ. Η Τριμελής Εξελεγκτική Επιτροπή αυτού.

2. Το Δ.Σ. είναι εκτελεστικό όργανο αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μελών, έχει δε τα παρακάτω καθήκοντα και υποχρεώσεις :

α) Εκτελεί τις αποφάσεις των γενικών συνελεύσεων και προβαίνει σε οποιαδήποτε                                                                          νόμιμη  ενέργεια που  συμβάλλει στην υλοποίηση  των καταστατικών σκοπών του Συλλόγου.
β) Εφαρμόζει το καταστατικό, φροντίζει για όλα τα ζητήματα των μελών, συντάσσει την διοικητική λογοδοσία δια του προέδρου και του γενικού γραμματέα, την ταμειακή δια του ταμία και τις υποβάλλει προς έγκριση στην Γ.Σ.

 γ) Υποβάλλει συνοπτική έκθεση των ενεργειών του στην Γ.Σ. των μελών και λογοδοτεί για όλες τις ενέργειες και πράξεις του.

δ) Ενεργεί στα πλαίσια των νόμων του καταστατικού και των αποφάσεων των Γενικών Συνελεύσεων για την επίλυση, την διεκδίκηση, προάσπιση και προαγωγή των συμφερόντων των ατόμων με προβλήματα όρασης.

ε) Συγκροτεί επιτροπές από μέλη του Συλλόγου με ειδικές γνώσεις και πείρα σε ειδικά θέματα για μελέτη και παρακολούθηση ειδικών θεμάτων.

στ) Παρακολουθεί την εξέλιξη του προϋπολογισμού και εγκρίνει τις αναγκαίες αναμορφώσεις του, καθώς και τις μηνιαίες δαπάνες του Συλλόγου.

ζ) Αποφασίζει για έκτακτες δαπάνες απρόβλεπτες    από τον  ετήσιο προϋπολογισμό.

η) Καταρτίζει και τροποποιεί τον Κανονισμό εσωτερικής λειτουργίας του Συλλόγου και τον υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση για έγκριση.

θ) Συντάσσει την ημερήσια Διάταξη των Γενικών Συνελεύσεων.

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο απαρτίζεται  από τους α) Πρόεδρο, β) Αντιπρόεδρο, γ) Γενικό Γραμματέα, δ) Ταμία, ε) Ένα μέλος.

4. Η συγκρότηση σε σώμα γίνεται με μυστική ψηφοφορία στην πρώτη συνεδρίαση που συγκαλεί για το σκοπό αυτό ο Σύμβουλος που πλειοψήφησε από τον πρώτο σε ψήφους συνδυασμό, το αργότερο σε πέντε (5) ημέρες από τις αρχαιρεσίες. Αν αυτός αμελήσει, η σύγκληση γίνεται με πρωτοβουλία οποιουδήποτε άλλου συμβούλου. Η εκλογή για θέσεις της παρ. 1 του άρθρου απαιτεί την απόλυτη πλειοψηφία των μελών του Δ.Σ. Αν δεν επιτευχθεί συγκρότηση κατά την πρώτη συνεδρίαση, η ψηφοφορία επαναλαμβάνεται σε άλλες συνεδριάσεις που κάθε φορά αποφασίζονται από μέλη του Δ.Σ., σε καμία, όμως, περίπτωση η εκκρεμότητα δεν μπορεί να διαρκέσει πάνω από 15 ημέρες από την πρώτη συνεδρίαση των μελών του Δ.Σ. Αν και στην τελευταία περίπτωση του 15νθημέρου ,που θεωρείται η τρίτη συνεδρίαση ,δεν επιτευχθεί η συγκρότηση, γίνεται αμέσως μετά την ίδια ημέρα και νέα και τελευταία ψηφοφορία, κατά την οποία. είναι αρκετή η σχετική πλειοψηφία για την κατανομή των παραπάνω αξιωμάτων. Σε περίπτωση τυχόν ισοψηφίας γίνεται κλήρωση. Μετά την συγκρότηση σε σώμα του νέου Διοικητικού Συμβουλίου γίνεται παράδοση της Διοίκησης από το προηγούμενο Δ.Σ. στο νέο με σύνταξη ειδικής πράξης των δύο Δ.Σ. και ειδικών πρωτοκόλλων για την παράδοση του Ταμείου και του υλικού του Συλλόγου.
Άρθρο 10°

Συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου
1. Το Δ.Σ. συνεδριάζει τακτικά κάθε μήνα, έκτακτα δε όταν το κρίνει αναγκαίο ο Πρόεδρος ή αν το ζητήσουν τρία τουλάχιστον μέλη εγγράφως, δηλώνοντας ταυτόχρονα το θέμα που επείγει να συζητηθεί. Αν αρνηθεί ο Πρόεδρος ή αναβάλλει την έκτακτη σύγκληση του Δ.Σ. περισσότερο από πέντε (5) ημέρες, τότε καλούν σε συνεδρία τα μέλη που υπογράφουν την σχετική αίτηση.

2. Την Ημερήσια Διάταξη καταρτίζει ο Πρόεδρος σε συνεργασία με το Γενικό Γραμματέα αφού λάβουν υπόψη τους συμβουλευτικά τις απόψεις των υπολοίπων μελών του Δ.Σ. και την ανακοινώνει μαζί με την πρόσκληση στα μέλη του Δ.Σ. τουλάχιστον δυο ημέρες πριν τη συζήτηση.

Στις έκτακτες συνεδριάσεις δεν είναι απαραίτητη η διήμερη προειδοποίηση ,όταν πρόκειται για επείγοντα θέματα.

3. Το Δ.Σ. ευρίσκεται σε απαρτία παρόντων τουλάχιστον τριών μελών αυτού και οι αποφάσεις του λαμβάνονται με πλειοψηφία των παρόντων. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του προέδρου. Μέλος του Δ.Σ. που απουσιάζει σε τρεις συνεδριάσεις αυτού αδικαιολόγητα υποχρεούται σε παραίτηση από αυτό και αντικαθίσταται από το πρώτο στη σειρά μέλος του ίδιου ψηφοδελτίου .

4. Σε όλες τις συνεδριάσεις του Δ.Σ. τακτικές ή έκτακτες τηρούνται πρακτικά σε ειδικό βιβλίο, τα οποία υπογράφονται την ημέρα της συνεδριάσεως ή το αργότερο πριν την επομένη συνεδρίαση.
Άρθρο 11°

Απαγορεύσεις μελών του Δ.Σ και αντικατάσταση αυτών
Α. Τακτικό μέλος του Δ.Σ δεν συγχωρείται: 
1. Να παραβαίνει τις διατάξεις του Καταστατικού του Συλλόγου . 
2. Να ενεργεί αντίθετα με τις αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων. 
3. Να προβαίνει ενσυνείδητα σε πράξεις η παραλείψεις που αποβλέπουν η απολήγουν στην   αναστολή   ,τον   περιορισμό   την   εξουδετέρωση   η ματαίωση των σκοπών και επιδιώξεων του Συλλόγου. 
4. Να αντιστρατεύεται σε αποφασισμένες ενέργειες του Διοικητικού Συμβουλίου, έστω και αν μειοψήφησε στις σχετικές αποφάσεις. Καθεμιά από τις προηγούμενες παραβάσεις αποτελεί λόγο μέχρι και έκπτωσης του υπαιτίου από το αξίωμα του τακτικού μέλους του Δ.Σ που κατείχε.
5. Αν καταγγελθεί μια τέτοια παράβαση , ο υπαίτιος καλείται από τον Πρόεδρο να δώσει εξηγήσεις στο Διοικητικό Συμβούλιο ,το οποίο αν διαπιστώσει   ότι   οι καταγγελίες   είναι   πραγματικές      και   βάσιμες , απαγγέλλει   σε   ειδικό   πρακτικό   τεκμηριωμένη   και   αιτιολογημένη κατηγορία και εισηγείται στην πρώτη Γενική Συνέλευση την τιμωρία του. Με πλειοψηφία των    3/5 των παρόντων , η Γενική Συνέλευση μπορεί να επιβάλλει στον υπόλογο είτε την απόδοση μομφής , είτε της αυστηρής επίπληξης ,είτε τέλος και την οριστική διαγραφή του από το Δ.Σ του Συλλόγου. 
Β. Αντικατάσταση μελών του Δ.Σ

1. Σε περίπτωση που μέλος του Δ.Σ πεθάνει , παραιτηθεί η διαγραφεί αναπληρώνεται από το πρώτο σε σειρά αναπληρωματικό μέλος του αντίστοιχου ψηφοδελτίου. Σε περίπτωση μεμονωμένου υποψηφίου η συνδυασμού που δεν έχει αναπληρωματικούς, η αναπλήρωση γίνεται από το ψηφοδέλτιο που πλειοψήφησε.

2. Σε περίπτωση που παραιτηθούν μέλη ενός η περισσότερων συνδυασμών και δεν υπάρχουν αναπληρωματικά η τα υπάρχοντα αρνούνται την αναπλήρωση ,τότε αυτή γίνεται από τους αναπληρωματικούς των άλλων συνδυασμών ανάλογα με τη δύναμη τους σε έδρες.

3. Μετά την κάθε αντικατάσταση μέλους του Δ.Σ. (ως παραπάνω) εκτός από τα μέλη του Προεδρείου (Πρόεδρος, Αντιπρόεδρος και Γενικός Γραμματέας) γίνεται ανασύνθεση του Δ.Σ. σε σώμα με μυστική ψηφοφορία εκτός από το Προεδρείο.

4. Σε περίπτωση που για οποιονδήποτε λόγο αποχωρεί από το Δ.Σ. μέλος του Προεδρείου, εκτός του Προέδρου, γίνεται ανασύνθεση με μυστική ψηφοφορία σε όλες τις θέσεις εκτός του Προέδρου. 
5. Αν αποχωρήσει ο Πρόεδρος τότε γίνεται γενική ανασύνθεση. 
6. Η διαδικασία ανασύνθεσης των παραγράφων 3,4 και 5 εφαρμόζεται και στην περίπτωση που : α) Οποιοδήποτε μέλος του Δ.Σ παραιτείται από το αξίωμα του όχι όμως και από τη θέση του στο Δ.Σ, β) όταν η πλειοψηφία των μελών του Δ.Σ ζητήσει έγγραφα και με γνώμονα το συμφέρον του κλάδου, το οποίο πρέπει να δικαιολογείται ικανοποιητικά και με αντικειμενική θεμελίωση ,τη μερική η γενική κατανομή των αξιωμάτων. 
7. Κάθε παραίτηση μέλους του Δ.Σ από το αξίωμα μόνο η το αξίωμα και τη θέση στο Δ.Σ υποβάλλεται εγγράφως και θεωρείται ότι έγινε αποδεκτή αν σε 15 ημέρες δεν αποφασίζει το Δ.Σ για την αποδοχή η όχι της παραίτησης 
8. Σε περίπτωση που παραιτούνται η εκπίπτουν τρία μέλη του Δ.Σ. ή λιγότερα από τρία μέλη ,αλλά αρνούνται ισάριθμα αναπληρωματικά να τα αναπληρώσουν ,τότε τα μέλη του Δ.Σ που απομένουν συγκαλούν Γενική Συνέλευση μέσα σε δύο μήνες για να εκλέξει νέο Δ.Σ. Στο ενδιάμεσο διάστημα τα μέλη του Δ.Σ που εναπομένουν επιμελούνται τις κατεπείγουσες και ανεπίδεκτες αναβολής υποθέσεις του Συλλόγου περιοριζόμενα όμως στην ενέργεια των εντελώς απαραίτητων πράξεων μέσα στα πλαίσια των αποφάσεων του κλάδου.
Άρθρο 12°

Καθήκοντα μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του Σύλλογου
1. Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. έχει τις παρακάτω αρμοδιότητες :

α) Εκπροσωπεί τον Σύλλογο σε όλες τις σχέσεις αυτού καθώς και ενώπιον πάσης φύσεως αρχής.

β) Υπογράφει με τον Γενικό Γραμματέα όλα τα έγγραφα του Συλλόγου.

γ) Διευθύνει τις συνεδριάσεις του Δ.Σ. εισηγούμενος τα προς συζήτηση θέματα.

δ) Επιβλέπει την εκτέλεση των αποφάσεων του Δ.Σ. και της Γενικής Συνελεύσεως.

ε) Εισηγείται στο Δ.Σ. την σύγκληση εκτάκτων Γενικών Συνελεύσεων και συνεδριάσεων του Δ.Σ.

στ)Συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο σε συνεδριάσεις τακτικές η έκτακτες σύμφωνα με το άρθρο 10 και διευθύνει την συζήτηση.

2.  Ο Αντιπρόεδρος αναπληροί τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται σε όλα του τα καθήκοντα και υποχρεώσεις, και όταν κωλύεται και αυτός αναπληρώνεται από το αμέσως επόμενο στην ιεραρχία μέλος. Στον Αντιπρόεδρο μπορούν να ανατεθούν επίσης από το Διοικητικό Συμβούλιο και άλλα ειδικότερα καθήκοντα.

3. Ο Γενικός Γραμματέας τηρεί το αρχείο, διενεργεί την αλληλογραφία και υπογράφει με τον Πρόεδρο τα σχετικά έγγραφα και τα χρηματικά εντάλματα, φυλάττει και τηρεί τα βιβλία του Συλλόγου, εκτός του βιβλίου ταμείου και μεριμνά για την αλληλογραφία του Συλλόγου (εξερχόμενα έγγραφα), τηρεί το μητρώο των μελών και το πρωτόκολλο, ενώ συντάσσει τα πρακτικά των Συνεδριάσεων του Δ.Σ και των εκτάκτων Γενικών Συνελεύσεων, καθώς, επίσης, συντάσσει και υποβάλλει στο Δ.Σ. για έγκριση την ετήσια έκθεση πεπραγμένων του Δ.Σ και την παρουσιάζει στην Γενική Συνέλευση.

4. Ο Ταμίας τηρεί κάθε χρήσιμο και απαραίτητο για την καλή διαχείριση βιβλίο. Όλα τα βιβλία είναι αριθμημένα και μονογραμμένα από τον Πρόεδρο. Εισπράττει τις συνδρομές των μελών, τις δωρεές και εισφορές κάθε φύσης, εκδίδοντας διπλότυπες αποδείξεις εισπράξεως. Εκτελεί κάθε πληρωμή με έγκυρα εντάλματα, λαμβάνοντας σχετική απόδειξη, καταθέτει στις τράπεζες τις εισπράξεις για τον Σύλλογο και κρατάει ταμείο 300 ΕΥΡΩ για τις τρέχουσες ανάγκες, αναλαμβάνει χρήματα από τις τράπεζες με απόφαση του Δ.Σ., υποβάλλει κάθε τρίμηνο έκθεση της οικονομικής κατάστασης του Συλλόγου. Παρέχει στο Δ.Σ. και την Εξελεγκτική Επιτροπή πλήρη ενημέρωση επί της οικονομικής κατάστασης. Φυλάσσει το περιεχόμενο του ταμείου και τα αποδεικτικά έγγραφα. Την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου κλείνει τα βιβλία και συντάσσει τον ισολογισμό.

5. Τα υπόλοιπα μέλη του Δ.Σ. αναλαμβάνουν να διεκπεραιώσουν ειδικές αποστολές ύστερα από εντολή του Δ.Σ.
Άρθρο 13°

Καθήκοντα Εξελεγκτικής Επιτροπής
1. Τον έλεγχο του Δ.Σ του Συλλόγου, ως προς την οικονομική του διαχείριση ασκεί τριμελής εξελεγκτική επιτροπή ,που εκλέγεται από τη Γενική Συνέλευση από κοινό ψηφοδέλτιο με το Δ.Σ και αποτελείται από τον Πρόεδρο και δύο μέλη.

2.Τα μέλη της εξελεγκτικής επιτροπής συγκροτούνται σε σώμα με μυστική ψηφοφορία σε τρεις (3) το πολύ ημέρες από την εκλογή τους και ύστερα από πρόσκληση του μέλους που πλειοψήφησε από τον πρώτο σε ψήφους συνδυασμό. Αν αυτός αμελήσει η σύγκληση γίνεται από οποιοδήποτε άλλο μέλος που εκλέχτηκε για την εξελεγκτική επιτροπή. 
3. Το μέλος της Ε.Ε που αποχωρεί για οποιοδήποτε λόγο αναπληρώνεται από το πρώτο αναπληρωματικό μέλος του αντίστοιχου ψηφοδελτίου. Αν πρόκειται για  μεμονωμένο υποψήφιο η  συνδυασμό η αναπλήρωση γίνεται από τον συνδυασμό που πλειοψήφησε. Αν πρόκειται για αποχώρηση του Προέδρου γίνεται γενική ανασυγκρότηση σε σώμα της Ε.Ε. μετά την αναπλήρωση. Ο όρος 2 της παρ. β του άρθρου 11 του παρόντος εφαρμόζεται και στην περίπτωση της αναπλήρωσης των μελών της Ε.Ε.

4. Η Ε.Ε. συνέρχεται : α) Τακτικά δυο φορές τον χρόνο, τον Ιανουάριο και τον Ιούνιο, για τον έλεγχο της οικονομικής διαχείρισης του Συλλόγου, β) Έκτακτα, όταν καλείται από το Δ.Σ. του Συλλόγου και γ) Όταν καλείται από δύο μέλη της.

5. Η τακτική συνεδρίαση της Ε.Ε. γίνεται ύστερα από πρόσκληση του Προέδρου της, στην οποία αναγράφονται και τα θέματα της συζήτησης και η οποία ανακοινώνεται στα μέλη της τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Για επείγοντα θέματα δεν είναι αναγκαία η πενθήμερη προειδοποίηση.

6. Η Εξελεγκτική Επιτροπή βρίσκεται σε απαρτία αν παραβρίσκονται τουλάχιστον δύο ( 2) από τα μέλη της μαζί με τον Πρόεδρο απαραίτητα, εκτός αν αυτός εμποδίζεται η αρνείται ,οπότε υπάρχει απαρτία με δύο οποιοδήποτε μέλη. Οι αποφάσεις παίρνονται με πλειοψηφία των παρόντων. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου, Στις συνεδριάσεις τηρούνται πρακτικά στο ειδικό βιβλίο πρακτικών της Ε.Ε.

7. Η Ε.Ε. ενεργεί οποτεδήποτε θελήσει οικονομικό έλεγχο και υποβάλλει τα πορίσματα στην Γ.Σ. κάθε έτους ή και έκτακτα ύστερα από απόφαση των μελών της. Το Δ.Σ. και ειδικότερα ο ταμίας υποχρεούται να παρέχει κάθε πληροφορία και διευκόλυνση προς ενέργεια του οικονομικού ελέγχου.
Άρθρο 14°

Η Γενική Συνέλευση είναι το κυρίαρχο όργανο του Συλλόγου και ελέγχει    το     Δ.Σ.     και    τα    άλλα    Όργανα    Διοίκησής    της.
Ειδικότερα:

1. Εγκρίνει ή καταψηφίζει τα πεπραγμένα της Διοίκησης.

2. Εγκρίνει τον Προϋπολογισμό και Απολογισμό του   Συλλόγου.

3. Αποφασίζει για την εγγραφή, την επανεγγραφή ή τη διαγραφή μελών.

4. Εκλέγει για την καθορισμένη θητεία τους το Δ.Σ. και την Ε.Ε. του Συλλόγου.

5. Εκλέγει σε τακτική ή έκτακτη συνέλευση τους αντιπροσώπους για τη συμμετοχή σε τριτοβάθμια οργάνωση.

6. Τροποποιεί το Καταστατικό  και αποφασίζει για τη  διάλυση  του Συλλόγου, σύμφωνα  με τα άρθρα     και  αυτού του Καταστατικού.

7. Εγκρίνει ή τροποποιεί τον Κανονισμό Εσωτερικής λειτουργίας του Δ.Σ. του Συλλόγου.

8. Αποφασίζει για τις σχέσεις του Συλλόγου με άλλες συνδικαλιστικές οργανώσεις.

9. Ανακηρύσσει επίτιμα μέλη του Συλλόγου για προσφορά σοβαρής υπηρεσίας στον Σύλλογο.

10.Αποφασίζει για κάθε θέμα που ενδιαφέρει το Σύλλογο και τα άτομα μεν προβλήματα όρασης.

11. Αποφασίζει για την τιμωρία ή μη των μελών του Δ.Σ. για τα οποία υπάρχει   σχετική   εισήγηση   κατά   το   άρθρο   11   του   παρόντος.

Οι   Γενικές   Συνελεύσεις   διακρίνονται   σε   Τακτικές   και Έκτακτες.
Άρθρο 15°

Τακτικές Γενικές Συνελεύσεις
1. Κάθε χρόνο το τελευταίο δεκαήμερο του Ιανουαρίου ή το πρώτο του Φεβρουαρίου πραγματοποιείται Γενική Συνέλευση των μελών του Συλλόγου με πρόσκληση του Δ.Σ. που δημοσιεύεται ένα μήνα πριν στον τοπικό  τύπο ή  με  έγγραφη  ειδοποίηση, των  μελών του Συλλόγου.

2. Στην πρόσκληση για Γενική Συνέλευση πρέπει να αναφέρονται:

α) Ο τόπος της Συνέλευσης.

β)Η χρονική διάρκεια με ημέρα και ώρα έναρξης.

γ) Τα θέματα της Ημερήσιας Διάταξης με τις εισηγήσεις της Διοίκησης πάνω στα θέματα
αυτά.

δ) Το   αναγκαίο   ποσοστό   μελών   για   απαρτία   της   Συνέλευσης.

3. Σε 15 μέρες από την δημοσίευση της πρόσκλησης μπορούν τα μιέλη να στείλουν στο Δ.Σ. κάθε πρόταση τους απόλυτα δικαιολογημένη και η Διοίκηση αποφασίζει για την εγγραφή τους στην Οριστική Ημερήσια Διάταξη.

4. Προσθήκη νέων θεμάτων στην Ημερήσια Διάταξη μετά την παραπάνω προθεσμία δεν γίνεται.
Άρθρο 16°

Έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις
1. Κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου ή ύστερα από έγγραφη αίτηση των μελών που αντιπροσωπεύουν το 1/5 του συνόλου των τακτικών μελών, συγκαλούνται έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις από τον Πρόεδρο του Δ.Σ. και ύστερα από σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.

2. Για τη σύγκληση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης δεν ισχύουν οι προθεσμίες της Τακτικής ούτε και η διαδικασία του καθορισμού των θεμάτων της Ημερήσιας Διάταξης. Ο χρόνος σύγκλησης και τα θέματα της Ημερήσιας Διάταξης καθορίζονται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ανάλογα με την ανάγκη που επιβάλλει τη σύγκληση της Γ.Σ. 
3. Όταν όμως η Έκτακτη Γενική Συνέλευση συγκαλείται ύστερα από έγγραφη αίτηση των μελών, τα θέματα της Ημερήσιας Διάταξης και ο χρόνος σύγκλησης της καθορίζονται από τα μέλη που τη συγκαλούν στα χρονικά όρια 20-30 ημερών.

4. Στις έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις προεδρεύει ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου του Συλλόγου ή ο Αντιπρόεδρος και η Γραμματεία της Συνέλευσης εξυπηρετείται από τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Εφόσον όμως πρόκειται: α) Για συζήτηση προτάσεως μομφής κατά του Δ.Σ. και β) Για εκλογή νέας Διοίκησης πριν από τη λήξη της θητείας της παλιάς, εκλέγεται 3μελές Προεδρείο.
Άρθρο 17°

Απαρτία Γενικών Συνελεύσεων
1. Η Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, βρίσκεται σε απαρτία αν παρευρίσκονται σ' αυτή το 1/2 συν 1 του συνόλου των οικονομικά τακτοποιημένων μελών του Συλλόγου. Οικονομικά τακτοποιημένα μέλη θεωρούνται όσα καταβάλλουν την συνδρομή τους στο Σύλλογο, σύμφωνα  με το  άρθρο  7 παράγραφοι α και β του Καταστατικού.

2. Αν η Γενική Συνέλευση δεν έχει απαρτία επαναλαμβάνεται μετά 2-15 ημέρες και βρίσκεται σε απαρτία αν παρευρίσκονται σ' αυτή το 1/3 του συνόλου των οικονομικά τακτοποιημένων μελών. Αν και τότε δεν υπάρξει απαρτία επαναλαμβάνεται μετά 2-15 ημέρες, οπότε είναι αρκετή η παρουσία του 1/5 του συνόλου των οικονομικά τακτοποιημένων μελών του Συλλόγου.
3. Έκτακτη Γενική Συνέλευση που συγκαλείται για τροποποίηση Καταστατικού ή για διάλυση του Συλλόγου., βρίσκεται σε απαρτία αν παρευρίσκονται τα 2/3 των οικονομικά τακτοποιημένων μελών και αν δεν έχει απαρτία αναβάλλεται και συγκαλείται νέα μετά 2-15 ημέρες. Πραγματοποιείται δε μόνο όταν εξασφαλιστεί η παρουσία του 1/2 του συνόλου των οικονομικά τακτοποιημένων μελών.

4. Στις Γενικές Συνελεύσεις Τακτικές ή Έκτακτες δικαίωμα ψήφου και λόγου στα θέματα της Ημερήσιας Διάταξης, έχουν μόνο τα μέλη που είναι οικονομικά τακτοποιημένοι και σε περίπτωση απουσίας οι νόμιμοι αναπληρωτές τους. Δικαίωμα λόγου έχουν και τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου του Συλλόγου.

5. Μπορεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης να δοθεί ο λόγος σε πρόσωπα ειδικής κατάρτισης αν κριθεί αναγκαίο να φωτιστεί η Συνέλευση σε συγκεκριμένο θέμα της Ημερήσιας Διάταξης.

6. Οι αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία 1/2 συν 1 των παρόντων μελών και είναι άκυρες αν η Συνέλευση δεν έχει απαρτία.

7. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει πάντοτε με ψηφοφορία ποτέ όμως δια βοής.

8. Είναι μυστική η ψηφοφορία για την εκλογή του Διοικητικού Συμβουλίου, της Ελεγκτικής Επιτροπής, της Εφορευτικής Επιτροπής, για θέματα Εμπιστοσύνης προς τη Διοίκηση, έγκριση λογοδοσίας και προσωπικά ζητήματα.

9. Όταν πρόκειται για έγκριση Προϋπολογισμού, Απολογισμού και εκλογή Προσωρινού Προεδρείου, η ψηφοφορία γίνεται με ονομαστική κλήση.

10. Για θέματα που δεν προβλέπεται μυστική ή ονομαστική ψηφοφορία, η απόφαση παίρνεται με ανάταση του χεριού.

11. Σε όλες τις ψηφοφορίες οι αποφάσεις παίρνονται με πλειοψηφία 1/2 συν 1 των παρόντων μελών. Εξαιρούνται οι περιπτώσεις του άρθρου 6 παράγραφος 2 και του άρθρου 22, στις οποίες απαιτείται πλειοψηφία των 3/4 το)ν παρόντων μελών.

12. Η Γενική Συνέλευση όταν κρίνει ότι για κάποιο θέμα που δεν προβλέπεται, είναι αναγκαίο να παρθεί απόφαση με μυστική ψηφοφορία, μπορεί με απόφαση της να το κάμει.

13. Επιτρέπεται η συμμετοχή στις Συνελεύσεις και στις ψηφοφορίες με οποιουδήποτε είδους νόμιμη και επικυρωμένη εξουσιοδότηση. Κάθε αντιπρόσωπος έχει μόνο μία ψήφο.
14. Αν κάποιο μέλος δεν προσέλθει σε Γενική Συνέλευση, δεν απαλλάσσεται από τις τυχόν οικονομικές υποχρεώσεις του προς τον Σύλλογο.
Άρθρο 28ο
Διαδικασία στην Τακτική Γενική Συνέλευση
1 Μετά τη συγκέντρωση των μελών στο χώρο της Συνέλευσης με πρόταση του Προέδρου του Δ.Σ., εκλέγεται με ονομαστική κλήση το Προσωρινό Προεδρείο της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης, Πρόεδρος και δύο μέλη, με έργο: α) Τον έλεγχο της απαρτίας β) Την εκλογή Τριμελούς Εφορευτικής Επιτροπής με το σύστημα της απλής αναλογικής, η οποία διεξάγει τις αρχαιρεσίες έχοντας την εποπτεία τους και αποφαίνεται για κάθε αμφισβήτηση ή ένσταση που θα υποβληθεί, γ) Την
εκλογή
του Οριστικού Προεδρείου.
2. Το οριστικό Προεδρείο της Γενικής Συνέλευσης είναι 3μελές : Πρόεδρος, Αντιπρόεδρος και Πρακτικογράφος και εκλέγονται με μυστική ψηφοφορία, με το σύστημα της απλής αναλογικής όπως ορίζεται για το Δ.Σ. κλπ. και συγκροτείται σε σώμα αμέσως μετά την εκλογή τους. Σε περίπτωση που κανένας υποψήφιος κατά την κατανομή των αξιωμάτων δεν λάβει την απόλυτη πλειοψηφία, τότε επαναλαμβάνεται η ψηφοφορία με σχετική πλειοψηφία. Σε περίπτωση ισοψηφίας θεωρείται εκλεγείς ο ισοψηφόν του πλειοψηφούντος ψηφοδελτίου. Η όλη διαδικασία δεν μπορεί να υπερβεί το χρονικό όριο μιας ώρας από της εκλογής
του οργάνου.

3. Μετά την εκλογή το Οριστικό Προεδρείο αναλαμβάνει τη διαχείριση των Εργασιών της Συνέλευσης. Αμέσως μετά τη διαπίστωση απαρτίας: α) Διαβάζεται και εγκρίνεται ο Κανονισμός των Εργασιών της Συνέλευσης. β) Παρουσιάζεται από το Γενικό Γραμματέα της Διοίκησης η Έκθεση πεπραγμένων του Δ.Σ. γ) Παρουσιάζεται από τον Ταμία της Διοίκησης ο Οικονομικός Απολογισμός της Διοίκησης, δ) Παρουσιάζεται από τον Πρόεδρο της Ελεγκτικής Επιτροπής Εισηγητική Έκθεση του Οικονομικού Ελέγχου, που έκανε, ε) Υποβάλλεται για έγκριση ο Προϋπολογισμός της επομένης διαχειριστικής περιόδου, στ) Γίνεται ο έλεγχος των πεπραγμένων της Διοίκησης στον οποίο ο Πρόεδρος και τα μέλη του Δ.Σ. δίνουν τις απαραίτητες εξηγήσεις και διευκρινίσεις, ζ) Εγκρίνονται τα Διοικητικά και Οικονομικά πεπραγμένα της Διοίκησης, η) Συζητούνται τα υπόλοιπα θέματα της Ημερήσιας Διάταξης, θ) Ενεργούνται αρχαιρεσίες για την ανάδειξη νέου Διοικητικού Συμβουλίου και της Ελεγκτικής Επιτροπής.
Άρθρο 19°    
 Αρχαιρεσίες
1. Στο τέλος των εργασιών της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης που γίνεται με τη λήξη της θητείας της Διοίκησης, διεξάγονται αρχαιρεσίες για την ανάδειξη νέου Διοικητικού Συμβουλίου του Συλλόγου, καθώς και Ελεγκτικής Επιτροπής.

2. Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και της Ελεγκτικής Επιτροπής εκλέγονται τα μέλη του Συλλόγου, που είναι οικονομικά τακτοποιημένα κατά την έναρξη της διαδικασίας των αρχαιρεσιών.

3. Για το Δ.Σ. εκλέγονται πέντε (5) μέλη και για την Ελεγκτική Επιτροπή πέντε (3) μέλη.
Άρθρο 20° 
Σύστημα Εκλογών
1. Εκλογικό σύστημα για την ανάδειξη του Δ.Σ. και της Ελεγκτικής Επιτροπής είναι η απλή αναλογική.

2. Κάθε συνδυασμός καταρτίζει ψηφοδέλτιο στο οποίο περιλαμβάνονται με αλφαβητική σειρά όλοι οι υποψήφιοι του συνδυασμού που ο αριθμός τους είναι απεριόριστος.

3. Κάθε μεμονωμένος υποψήφιος αποτελεί συνδυασμό και γράφεται σε ξεχωριστό ψηφοδέλτιο.

4. Ο  επικεφαλής κάθε ψηφοδελτίου υποχρεούται να καταθέσει το ψηφοδέλτιο του στο Προεδρείο μέσα σε 24 ώρες από την εκλογή του Προεδρείου. Το Προεδρείο υποχρεούται να αναγγείλει τους συνδυασμούς και τους υποψήφιους, να αναρτήσει τα ονόματα σε εμφανή σημεία και να τυπώσει με τη φροντίδα της Διοίκησης τα ψηφοδέλτια σε ανάλογο αριθμό και με έξοδα του Συλλόγου.

5. Πριν από την ψηφοφορία δίδεται λόγος στον εκπρόσωπο κάθε συνδυασμού με αλφαβητική σειρά, για την ανάπτυξη των θέσεων και των προγραμμάτων του.

6. Οι έδρες του Διοικητικού Συμβουλίου ή της Ελεγκτικής Επιτροπής, κατανέμονται μεταξύ των συνδυασμών και των μεμονωμένων υποψηφίων, ανάλογα με την εκλογική τους δύναμη.

7. Διαιρείται το σύνολο των έγκυρων ψηφοδελτίων με τον αριθμό των εδρών του Δ.Σ. ή της Ε.Ε. Το πηλίκο αυτής της διαίρεσης, παραλειπομένου του κλάσματος, αποτελεί το εκλογικό μέτρο.

8. Κάθε συνδυασμός παίρνει τόσες έδρες στο Δ.Σ. ή την Ε.Ε., όσες φορές χωρεί το εκλογικό μέτρο στον αριθμό των έγκυρων ψηφοδελτίων που έλαβε. 
9. Μεμονωμένος υποψήφιος πού πήρε τον ίδιο ή μεγαλύτερο αριθμό ψήφων από το εκλογικό μέτρο, παίρνει μία έδρα στο όργανο για το οποίο είχε θέσει υποψηφιότητα.

10. Συνδυασμός που περιλαμβάνει υποψηφίους λιγότερους από τις έδρες που του ανήκουν, παίρνει τόσες μόνο έδρες, όσοι είναι και οι υποψήφιοι του.

11. Οι έδρες που μένουν αδιάθετες σύμφωνα με τις διατάξεις των προηγούμενων παραγράφων, κατανέμονται από μία στους συνδυασμούς εκείνους που έχουν καταλάβει τουλάχιστον μία έδρα και οι οποίοι συγκεντρώνουν υπόλοιπο ψηφοδελτίων μεγαλύτερο από το 1/3 του εκλογικού μέτρου και που πλησιάζουν περισσότερο το εκλογικό μέτρο.

12. Οι έδρες που μένουν αδιάθετες και μετά την εφαρμογή των διατάξεων της προηγούμενης παραγράφου, κατανέμονται μεταξύ των συνδυασμών που έχουν το μεγαλύτερο υπόλοιπο ψηφοδελτίων, από μία έδρα.

13.Σε περίπτωση ισοψηφίας ή ισοδυναμίας, γίνεται κλήρωση.

14. Σε όλη τη διάρκεια της διεξαγωγής των εκλογών μέχρι και την ανακήρυξη των επιτυχόντων μπορεί να παραβρίσκεται ένας αντιπρόσωπος κάθε συνδυασμού.

15. Τα ψηφοδέλτια σε λευκό αρίγωτο χαρτί πρέπει να έχουν όλα τις ίδιες διαστάσεις και θα κλείνεται το καθένα, πριν να ριχτεί στην κάλπη, σε φάκελο λευκό.

16. Τα ψηφοδέλτια γράφουν στο επάνω μέρος με κεφαλαία γράμματα την επωνυμία του συνδυασμού ή της παράταξης, εφόσον υπάρχει και στη συνέχεια η φράση ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ και ακολουθούν τα ονόματα των υποψηφίων μελών σε αλφαβητική σειρά. Στη συνέχεια γράφεται  η   φράση  ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ  ΕΠΙΤΡΟΠΗ  και  ακολουθούν   με αλφαβητική σειρά τα ονόματα των υποψηφίων μελών.

17. Οι ψηφοφόροι θα σημειώνουν με μπλε μολύβι μέχρι 2 σταυρούς προτίμησης για το Διοικητικό Συμβούλιο και μέχρι 1 για την Ελεγκτική Επιτροπή. Κάθε άλλο σημείο επί του ψηφοδελτίου θα αποτελεί λόγο ακυρότητας του.

Η   Εφορευτική   Επιτροπή   φροντίζει  να   τοποθετηθεί   στην   αίθουσα εκλογών μία κάλπη για την εξυπηρέτηση των ψηφοφόρων.

Κάθε μέλος του Συλλόγου (ψηφοφόρος) παίρνει από την Εφορευτική Επιτροπή   ένα   ψηφοδέλτιο   κάθε   ανακηρυγμένου   συνδυασμού   και μεμονωμένου υποψηφίου και έναν φάκελο, αποσύρεται σε περίκλειστο ειδικό χώρο, ετοιμάζει εκεί το ψηφοδέλτιο του και ρίχνει κλειστό τον φάκελο   με   το   ψηφοδέλτιο   στην   κάλπη,   υπογράφει   στην   ειδική κατάσταση ότι ψήφισε και αποχωρεί από την αίθουσα.

Μετά το τέλος της ψηφοφορίας ανοίγονται οι κάλπες, μετρούνται οι φάκελοι   και   παραβάλλεται   ο   αριθμός   τους   με   τον   αριθμό   των ψηφισάντων, ανοίγονται οι φάκελοι, γίνεται διαλογή και καταμέτρηση των ψήφων και συντάσσεται για όλα ειδικό Πρακτικό.

Τις έδρες που αντιστοιχούν (αναλογούν) σε κάθε ψηφοδέλτιο καταλαμβάνουν οι υποψήφιοι κατά την σειρά ψήφων. Σε περίπτωση ισοψηφίας γίνεται κλήρωση.

Οι υπόλοιποι υποψήφιοι κάθε συνδυασμού, θεωρούνται αναπληρωματικοί  κατά την   σειρά ψήφων του ψηφοδελτίου. Η αναπλήρωση γίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων για το Δ.Σ. και την Ε.Ε.

Μετά την διαλογή των ψηφοδελτίων και την καταμέτρηση των ψήφων αναγράφονται   στο οικείο ,πρακτικό της Επιτροπής αναλυτικά τα αποτελέσματα για το Δ.Σ. και την Ε.Ε.   και  η   ανακήρυξη   των επιτυχόντων.
Άρθρο 21°

Λογοδοσία Διοικητικού Συμβουλίου και Εξελεγκτικής Επιτροπής
1 Στην ετήσια Γενική Συνέλευση, το μεν Διοικητικό Συμβούλιο υποβάλλει γραπτή έκθεση του έργου του για την χρονιά που έληξε και η Εξελεγκτική Επιτροπή έκθεση για τη χρηματική διαχείριση του Διοικητικού Συμβουλίου.

2. Η Εξελεγκτική Επιτροπή, αν το κρίνει αναγκαίο, μπορεί να προσλάβει ειδικό λογιστή.

Άρθρο 22°

Διάλυση του Συλλόγου - Τροποποίηση Καταστατικού
Για την τροποποίηση του καταστατικού συγκαλείται ειδική Γ. Σ. των μελών του Συλλόγου, που είναι σε απαρτία όταν παρευρίσκονται τα μισά από τα μέλη συν ένα ταμιακά ενήμερα. Οι προτάσεις τροποποίησης πρέπει να είναι έγγραφες και να ψηφιστούν από τα 3/4 των παρόντων για να ισχύουν. Η διάλυση του Συλλόγου γίνεται αυτοδικαίως όταν τα μέλη του μειωθούν σε λιγότερο από δέκα (10) ή το αποφασίσουν σε ειδική Γ.Σ. ευρισκόμενη σε νόμιμη απαρτία (όπως παραπάνω για την τροποποίηση) και με πλειοψηφία των 3/4 των παρόντων, όποτε και αποφασίζεται η μεταβίβαση των περιουσιακών στοιχείων στην Σχολή Τυφλών Βορείου Ελλάδος, αφού προηγηθεί η εκκαθάριση τους.
Άρθρο 23°

Σφραγίδα του Συλλόγου
Ο Σύλλογος έχει σφραγίδα κυκλική, στην οποία είναι γραμμένες σε σχήμα κύκλου οι λέξεις «ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΓΟΝΕΩΝ ΚΑΙ ΚΗΔΕΜΟΝΩΝ ΤΩΝ ΜΑΘΗΤΩΝ ΚΑΙ ΜΑΘΗΤΡΙΩΝ ΤΗΣ ΣΧΟΛΗΣ ΤΥΦΛΩΝ ΒΟΡΕΙΟΥ ΕΛΛΑΔΟΣ».
Άρθρο 24ο  
Γενική Διάταξη
Για κάθε μη προβλεπόμενη από το παρόν καταστατικό ή του εναρμονιζομένου προς αυτό εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας που μελλοντικώς θέλει καταρτιστεί και ψηφιστεί από την Γ.Σ. που αφορά την δραστηριότητα του Συλλόγου Διάταξη ισχύουν οι διατάξεις του αστικού κώδικα και των λοιπών περί Σωματείων νόμων.
Το παρόν καταστατικό περιέχει 24 άρθρα, διαβάστηκε κατά άρθρο και στο σύνολο του εγκριθέν επικυρώνεται με τις υπογραφές των ιδρυτικών μελών που συνήλθαν για τον σκοπό αυτό σήμερα, 26 Απριλίου 2002 στην Θεσσαλονίκη.

